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Natur, miljø og teknologi
Mål
Oppleve og erfare naturen, verne om mangfoldet og bærekraftig utvikling

● mangfoldige naturopplevelser - lek - glede - bærekraftig utvikling
Kjøkkenhage
Foto samling - flora og fauna vi møter på vår vei
Hvordan tar vi best vare på naturen - miljøstasjon og miljøagenter

● utforske og eksperimentere med naturfenomener og fysiske lover
Naturhistorisk museum, VilVite og det ligger mye morsomt på nettet
Små hverdags eksperimenter - dansende rosiner, lage is av snø, vulkan.

● utforske redskaper og teknologi, lage konstruksjoner av ulike materialer
Historisk museum, Gamle Bergen
Fellesprosjekt - lage en vindmølle eller drage

● oppleve glede, undring og samtale om naturopplevelser / aktiviteter
Tog til Arna og buss til 4H gården
Systematisk loggføre årstider og endringer på et fast tursted. Hva hører vi,
hva ser vi?

Nærmiljø og samfunn
Mål
Medvirke i egen hverdag og utvikle tillit til deltagelse i samfunnet

● Kjennskap til eget nærmiljø og det demokratiske samfunn
Utforske samfunnsinstitusjoner og yrker
Trafikksikkerhet - lage kart over nærområdet med vekt på fotgjengere
Erfaring med lokalhistorie, barnehagens historie og lokale tradisjoner

● Kulturelt mangfold og ulike familieformer
Ulike tradisjoner, levesett og nasjonale minoriteter
Regnbue uken - mangfold og toleranse

● Barnet medvirker i barnehagens hverdagsliv
Barnegruppen drøfter hvordan vi er med hverandre når alle føler at de hører
til og er betydningsfulle for fellesskapet
Barna er aktive i fotodokumentasjon av turer og naturopplevelser
Barna lager fotokollasj til festivalen

● Det blir utstilling og bærekraft festival i månedsskiftet april / mai.
utstilling av arbeid som er gjort gjennom året - Foto flora og fauna,
miljøstasjonen, fotokollasj av eksperimenter, turer…….
Byttedag for klær og utstyr



Barnehagens formål og innhold (kpt 3 i rammeplanen)
Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg
Kriterier

● trygghet, selvfølelse, vennskap og lek - for alle små og alle store. Vi har systematiske
samtaler med store og små for å klargjøre og kartlegge hva som kan gjøres bedre

● Tribune er gjennomført tilstrekkelig mange ganger
● personalet ser og aktivt støtter barnas egne omsorgshandlinger. Snakker med barna

om hvordan vi er gode venner.
● Barn og voksne er aktive omsorgspersoner for naturen og lekemiljøet i barnehagen

Barnehagen som pedagogisk virksomhet / arbeidsmåter

Personalet er oppmerksom på egne og felles, holdninger og adferd.
Evaluering og tiltak

● Barnehagepersonalet skal ikke godta krenkelser av barn (eller voksne)
BBA etablerer Barnas Verneombud - En voksen og noen barn som er etablert
og kjent av hele barnegruppen som venn, støtte og ombud i vanskelige
stunder.
Drøfte krenkelse, mobbing og gode relasjoner, på avdelingsmøter og på en
felles planleggingsdag.
Alle voksne skal ha en venn. jmf Rutine - mistanke om trakassering

● Alle som arbeider i barnehagen skal følge med på hvordan barna i barnehagen har
det.

Alle bruker observasjonsskjemaet aktivt - pedagogisk leder ansvarlig for sitt
personal / gjennomføring.
Omsorgsgiver må ha en beredskap til å hjelpe, støtte, gi anerkjennelse og
bekreftelse. Vi hjelper hverandre til å være fokusert.
Cos - Basta!

● Skjerpet aktivitetsplikt - får du mistanke eller kjennskap til at en annen i personalet
krenker et barn, skal du straks melde fra til styrer / barnehageeier. (Barnehageloven)

Måned Aktivitet Ansvar

august tilknytning for nye og gamle, store og små Monica, hver især og
pedagogiske ledere

september brannvernuke

oktober verdensdagen for psykisk helse (10 okt)
morsmål - FN dagen / uken (24 okt)

november BBA sin bursdag

desember lucia
nissefest



januar Vinter i Bergen

februar samefolkets dag (6.feb)

mars karneval
barnehagedagen (15. mars)

april Fellesprosjekt - lage en vindmølle(?)
Utstilling og bærekraft festival

mai dagen før dagen
tur til 4H gården

juni Jonsokfest
regnbue uken


